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Note de service du 2 juillet 2025 — NOR MENE2519127N — BO n° 27 du 3 juillet 2025 : Mise en
oceuvre du plan Avenir a partir de I'année scolaire 2025-2026.xx

Lettre de la Draio lle-de-France — septembre 2026

La Draio diffuse sa lettre d'information de rentrée, consacrée aux dispositifs permettant d'accompagner
les éléves dans la découverte des métiers et la construction de leur projet d'avenir : WorldSkills, Mission
Future, Forindustrie, concours vidéo, plateforme Avenir(s). Le détail de chaque dispositif figure dans la
lettre jointe.

Des dispositifs au service du plan Avenir

Depuis la rentrée 2025, le plan Avenir structure l'accompagnement a l'orientation autour du plan
pluriannuel d'éducation a l'orientation (PPO) de I'établissement, des quatre demi-journées annuelles
dédiées a la découverte des métiers et des formations, de la 5¢ & la terminale, et de la plateforme
Avenir(s). Les dispositifs présentés dans la lettre, en complément des rencontres avec des
professionnels organisées localement, sont autant de supports concrets pour nourrir ces demi-journées
et alimenter le PPO de I'établissement.

Un levier pour le plan Filles et maths

La note de service du 2 juillet 2025 précise que le plan Avenir s'articule avec le plan Filles et maths, qui
vise a renforcer la présence des jeunes filles dans les filieres scientifiques et technologiques. Elle
identifie les rencontres avec des réles modéles féminins issus des secteurs industriels, numériques et
scientifiques comme un levier pour déconstruire les stéréotypes de genre.
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Les dispositifs WorldSkills et Forindustrie offrent précisément ce type de rencontres et permettent de
faire évoluer les représentations des le collége.

Capitaliser les expériences sur la plateforme Avenir(s)

Chaque expérience vécue par I'éleve dans le cadre de ces dispositifs peut étre tracée et valorisée dans
son portfolio sur Avenir(s) : ce qu'il a découvert, ce qu'il sait faire, ce qu'il souhaite explorer. Les équipes
éducatives sont invitées a réserver un temps, a l'issue de chaque action, pour accompagner les éléves
dans cette mise en mots.

En inscrivant ces dispositifs dans le PPO, notamment au titre des quatre demi-journées, les équipes
éducatives peuvent offrir a chaque éléve un parcours progressif pour explorer le monde professionnel
et ouvrir le champ des possibles en matiére de poursuite d'études.

Retrouvez cette lettre d'information et toutes les précédentes via le lien :
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