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Lettre de la Draio Île-de-France : préparer les élèves aux métiers 
de demain

 
Pêle-mêle du 17/09/2026 relatif à la lettre d'information de la Draio Île-de-
France de septembre 2026  
 
Délégation régionale académique d’information et d’orientation – site Créteil 
Affaire suivie par : Pôle Pédagogie de l’orientation, communication et Partenariats 
Tél : 01 57 02 68 10 
Mél : ce.draio-communication@ac-creteil.fr 
 
Rectorat de l’académie de Créteil 
Maison de l’académie de Créteil – Bâtiment Julie-Victoire Daubié 
21 rue Julie-Victoire-Daubié – 94010 Créteil Cedex 
www.ac-creteil.fr  

 

Texte adressé à Mesdames et Monsieur les inspecteurs d'académie, directeurs académiques des 
services de l'Éducation nationale, Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement et adjoints, 
Mesdames et Messieurs les directeurs de CIO, Mesdames et Messieurs les inspecteurs IA-IPR et IEN 
EG-ET-IO.

 

Références :  

- Note de service du 2 juillet 2025 – NOR MENE2519127N – BO n° 27 du 3 juillet 2025 : Mise en 
œuvre du plan Avenir à partir de l'année scolaire 2025-2026.xx 

Annexes :  

- Lettre de la Draio Île-de-France – septembre 2026 

 

La Draio diffuse sa lettre d'information de rentrée, consacrée aux dispositifs permettant d'accompagner 
les élèves dans la découverte des métiers et la construction de leur projet d'avenir : WorldSkills, Mission 
Future, Forindustrie, concours vidéo, plateforme Avenir(s). Le détail de chaque dispositif figure dans la 
lettre jointe. 

 

Des dispositifs au service du plan Avenir 

Depuis la rentrée 2025, le plan Avenir structure l'accompagnement à l'orientation autour du plan 
pluriannuel d'éducation à l'orientation (PPO) de l'établissement, des quatre demi-journées annuelles 
dédiées à la découverte des métiers et des formations, de la 5e à la terminale, et de la plateforme 
Avenir(s). Les dispositifs présentés dans la lettre, en complément des rencontres avec des 
professionnels organisées localement, sont autant de supports concrets pour nourrir ces demi-journées 
et alimenter le PPO de l'établissement. 

 

Un levier pour le plan Filles et maths 

La note de service du 2 juillet 2025 précise que le plan Avenir s'articule avec le plan Filles et maths, qui 
vise à renforcer la présence des jeunes filles dans les filières scientifiques et technologiques. Elle 
identifie les rencontres avec des rôles modèles féminins issus des secteurs industriels, numériques et 
scientifiques comme un levier pour déconstruire les stéréotypes de genre. 
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Les dispositifs WorldSkills et Forindustrie offrent précisément ce type de rencontres et permettent de 
faire évoluer les représentations dès le collège. 

 

Capitaliser les expériences sur la plateforme Avenir(s) 

Chaque expérience vécue par l'élève dans le cadre de ces dispositifs peut être tracée et valorisée dans 
son portfolio sur Avenir(s) : ce qu'il a découvert, ce qu'il sait faire, ce qu'il souhaite explorer. Les équipes 
éducatives sont invitées à réserver un temps, à l'issue de chaque action, pour accompagner les élèves 
dans cette mise en mots. 

En inscrivant ces dispositifs dans le PPO, notamment au titre des quatre demi-journées, les équipes 
éducatives peuvent offrir à chaque élève un parcours progressif pour explorer le monde professionnel 
et ouvrir le champ des possibles en matière de poursuite d'études. 

Retrouvez cette lettre d'information et toutes les précédentes via le lien : 

Lettre d’information de la Draio Île-de-France 

 

 

La cheffe de la Délégation régionale académique d’information et d’orientation – site Créteil 

Élisabeth BOYER 
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